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Stellenausschreibungen 
 
 
Im Fachbereich B – Wirtschaftswissenschaft – Schumpeter School of Business and Economics 
am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Marketing 
 
ist zum 01.11.2012, befristet für zunächst 3 Jahre 
 
die Stelle einer/s 
 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters 
 
mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
Bewerber/-innen müssen ein wirtschaftswissenschaftliches Universitätsstudium mit dem Schwer-
punkt Marketing mit "gut" oder "sehr gut" abgeschlossen haben. Sie sollten über fundierte Kennt-
nisse der verhaltenswissenschaftlichen Marketingforschung verfügen. Gute Computer- und Eng-
lischkenntnisse sowie ein herausragendes Interesse an einer wissenschaftlichen Auseinanderset-
zung mit marken- und kommunikationspolitischen Fragestellungen setzen wir voraus. 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit am Lehrstuhl für Marketing wirken Sie an der Vorbereitung von 
Lehrveranstaltungen und der Durchführung von Seminaren und Übungen (max. im Umfang von 2 
SWS) mit. Darüber hinaus erhalten Sie die Möglichkeit zur Mitarbeit an Forschungsprojekten mit 
internationalen Kooperationspartnern (u.a. in den USA, Australien und China) im Bereich der 
Marken- und Kommunikationsforschung. 
 
Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
 
Kennziffer: 12076 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen, unter Angabe der Kennziffer, zu richten an Herrn 
Professor Dr. Tobias Langner, Fachbereich B, Schumpeter School of Business and Economics, 
Bergische Universität Wuppertal, Gaußstraße 20, 42119 Wuppertal. 
 
Auf elektronischem Wege übermittelte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern sie in der Organisationseinheit unterrepräsentiert sind und sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
 
Bewerbungsfrist: 14.09.2012 
 
 


